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Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties

a ge n d a Interdepartementale Commissie Huisvesting en Faciliteiten (ICHF)

Vergadesdutum en Hid 16 april 2020 15.00-16.30
Vergaderplaats Videoconferentie via Webex Meet
1. Opening, vaststellen agenda en mededelingen (15.00-15.10)

a. Vaststellen agenda
b. Voorraadagenda ICHF
¢. Mededelingen

- Introductie (10)(2e) (Fin), (10)(2e) (BZK) en (10)(2e)

(secr.)

2. Verslag ICHF (15.10-15.15)
- Conceptverslag schriftelijke ronde 26 maart 2020
ter vaststelling

3. Mogelijke langere termijn gevolgen COVID-19 voor domein FH
(15.15-15.45)
- Nota crisisbeleidsteam Uitwerking (langere termijn) scenario’s COVID-19
voor domein FH

- Nota ICBR Mogelijke langere termijn gevolgen COVID-19 voor domein FH

- Nota MCCB Rijkskantoren en anderhalve meter
ter bespreking

Notities stellen denklijnen vast hoe om te gaan met het gefaseerd in gebruik
nemen van rijkskantoren.

Notitie is een eerste inventarisatie in het "wat” en “hoe” van de
anderhalvemetersamenleving en het effect ervan op de rijkswerkomgeving in haar
brede facetten. Advies om scherp te krijgen wat rijksbreed opgepakt gaat worden
waar departementen een eigen verantwoordelijkheid hebben.
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Prominent, wat ook uit de notitie blijkt, is de criteria die wordt vastgesteld voor
het gebruik van het rijkskantoor (fasering gebruik rijkskantoor). Kritische en
vitale processen hebben voorrang, maar het sociale aspect dient niet onderschat
te worden. Het naar kantoor komen is voor collega’s een belangrijk anker voor
sociaal welbevinden. Heb hierbij specifiek oog voor de kwetsbaren onder ons zoals
collega’s met preferente werkplekken op medisch advies, re-integranten, collega’s
vanuit de banenafspraak, etc. Collega’s die de structuur van op kantoor werken
hard nodig hebben. Inzetten van werkadviescoaches die ondersteunen van *het
nieuwe normaal” kunnen de medewerkers hierbij ondersteunen. Zij kunnen als
aanspreekpunten helpen met andere werkvormen gekoppeld aan de opgave die er
ligt en/of het doel wat iemand wil bereiken.

Suggesties (rijp en groen door elkaar):

+ Gedragsaanpassing van mensen staat aan de basis van de uitdaging
waar we voor staan. Dit geeft ook kansen om goed na te denken over
de werkomgeving van de toekomst.

* Thuiswerken meer bestendigen door te investeren in voorzieningen
voor de medewerkers om hen hierbij te ondersteunen (beschikbaar
stellen van middelen). Het is interessant om de investering in
thuiswerkvoorzieningen af te zetten tegen de investeringen die nodig
zijn in de rijkskantoren;

+ Vraagt om anders omgaan met TPAW. Kans voor versnelling TPAW
2.0: pandoverstijgend denken, ondersteuning netwerksamenleving,
regionale ontmoetingsplaatsen;

e Inhoeverre kunnen de medewerkers gefaciliteerd worden door
rijkskantoren in de nabijheid van hun woonadres (langere termijn).
Wat vraagt dit van de ICT ondersteuning (o.a. doorontwikkeling
digitaal vergaderen);

* Bereikbaarheid van het rijkskantoor. Werken met roosters (wie komt
wanneer naar het kantoor), langere openingstijden, gebruik fiets
stimuleren (elektrische fiets promoten), werken in nabijheid
woonadres;

* Fysieke werkomgeving dient aangepast te worden aan de nieuwe eisen
van 1,5m afstand (van entree tot aan vergadercapaciteit en van
catering- tot aan sanitaire voorzieningen en alles wat hier tussen zit);

+ Pas op voor NIVEA: niet invullen voor een ander, vraag de
ambtenaren welke vorm van terugkomen goed past bij hoe zij het
beste werken;

4. Plan van Aanpak beleidsevaluatie Rijkshuisvestingsstelsel kantoren
en specialties (15.45-16.00)

- Aanbiedingsformulier Plan van Aanpak beleidsevaluatie
Rijkshuisvestingsstelsel kantoren en specialties

- Nota Plan van Aanpak beleidsevaluatie Rijkshuisvestingsstelsel kantoren

- Nota Plan van Aanpak beleidsevaluatie Rijkshuisvestingsstelsel specialties
ter bespreking

Punten van aandacht zijn:
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- Wat is de invloed van de actualiteit op de evaluatie? Mogelijk dat
aspecten nu anders bekeken worden ten opzichte van 2 maanden
geleden.

- Bij doelstellingen van de evaluatie mis ik het aspect ‘kwaliteit van de
werkomgeving’. Beleving van de gebruikers zou explicieter gemaakt
kunnen worden. Initieel lag dit niet ten grondslag aan het RHS 2016.
Mede gelet op discussie die voortkomen uit bijvoorbeeld beeldvorming
rondom kantoortuinen.

- Mogelijk ook interessant om te bespreken in ICOP en IBR vanwege
raakvlakken tussen de domeinen.

- Ik kan de midtermreview (ADR) van het huisvestingsstelsel niet
terugvinden. Kan het ook niet terugvinden in agendering van het ICHF
en/of ICBR.

- Er is aandacht voor het voorkomen dat in de stelselevaluaties het
functioneren van het RVB teveel met andere aspecten wordt vermengd
(behalve als het functioneren van het RVB duidelijke impact heeft op de
werking van het rijkshuisvestingsstelsel). Ook de CDV’s en de IDV's
dragen een belangrijke verantwoordelijkheid in het stelsel.

- Eindelijk wordt het governance aspect rondom GO trajecten
geévalueerd. Hierbij is het belangrijk om het financiele aspect te
betrekken in het onderzoek. Ooit is in het ICHF intentie uitgeroepen om
GO kosten op te nemen in het regiotarief. Het gaat tijd worden om dit te
effectueren.

- Stuurgroep; samenstelling ok? De Belastingdienst
heeft vanuit verschillende perspectieven een rol in het stelsel (Gebruiker,
CDV en IDV

5. Update masterplan Den Haag (16.00-16.15)
- Aanbiedingsformulier Stand van zaken korte en middellange termijn
masterplan Den Haag
- Presentatie Stand van zaken korte en middellange termijn masterplan
Den Haag (toelichting doo
ter informatie

Het programma masterplan Den Haag bestaat uit drie onderdelen, te
weten:

1. Verwerving - Voor een aantal panden is door het RVB een
onderhandelingstraject in gang gezet. Met het cog op de commerciéle
en departementale vertrouwelijkheid worden geen mededelingen
gedaan om welke panden het gaat.

2. schuifplan - Onderdeel van het korte termijn schuifplan zijn de
locaties Bruggebouw-Oost en Terminal Noord. Deze accommodaties
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worden voor een periode van 3 jaar als noodmaatregel ingezet om de
meest urgente huisvestingsvragen op te lossen. VWS en SZW zijn
hiervoor benaderd, maar hebben richting RVB nog geen uitsluitsel
gegeven. BREDERUYIEDN il hier eerst met de [l overleggen, want

is er niet van gecharmeerd dat (10)(2e) nu op zijn
eerdere voorstellen (ruimte bij J&V) terugkomt.

3. Realisatie - Net als het al lopende masterplanproject Bruggebouw-
Qost (0.l.v. GO EEIEEE wordt ook Terminal-Noord als een
masterplanproject ingericht. (10)(2e) is aangewezen als GO. De
projectmanagementkosten van deze masterplanprojecten worden
doorbelast aan de departementen.

6. Rondvraag en sluiting (16.15-16.30)
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